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青山商事株式会社

本社 広島県福山市王子町1-3-5青山商事株式会社 本社ビル

勤務地:
井原商品センター 岡山県井原市大江町1345-2

所在地

1964年5月6日設 立

各種衣料品の企画、販売に関する事業

井原商品センターでは、全国の洋服の青山へ商品を発送する為に
荷受け・検品・値付け・ピッキング・出荷・在庫管理を班単位で
行っています。また、環境整備として清掃業務も行っています。

会社紹介/
主な事業内容

従業員数
（障害者数、
種別）
2024/4現在

従業員計障がい者計
身体障がい

発達
障がい

精神
障がい

知的
障がい拠点 内部

障がい
聴覚
障がい

視覚
障がい身体障がい

10443401128井原センター

おかやま障害者ワークフォーラムオンライン

【経営理念】
持続的な成⾧をもとに、生活者への小売・サービスを通じてさらなる社会への貢献を目指す

障がい者の
主な業務内容

・荷受け業務
・検品業務
・値付け業務
・ピックパック業務
・出荷業務
・商品整理
・清掃業務

:入荷した商品をコンテナから荷下ろし、各フロアにて積み付けします。
:入荷した商品に不備がないか決められた項目を確認します。
:商品にプライス(値札)を付けます。 ※指示によりセット組も行います。
:ハンディ操作またはリストを見て、該当商品を集めて梱包します。 ※集める人と梱包する人は別々の担当が行います。
:ハンディを操作して出荷処理を行い各フロアからラインにて商品を流します。
:スペースを有効に活用できるようにラインや台車を使用して商品移動と整理を行います。
:毎日、共有場所(玄関、事務所、食堂、エレベーター)を清掃し、定期的にエアコン清掃等の環境整備を行います。
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〇障がい者雇用の方針
・『コスト削減・生産性の向上』を心掛けて作業にあたっています。
・各個人の特性に合わせた班の配属、作業配置を行い能力が十分に発揮できる体制をつくっています。

〇取り組み
・働きやすい環境作り…スケジュールの見える化、作業日報活用による問題の早期対応・解決、休憩場所の設置など環境整備を行っています。
・障がい者の支援体制…各班に生活相談員等を配置。支援機関・学校・家庭などとの協力体制で障がい者支援を行っています。
・作業工程の単純化…作業の工程を分けて『単純化・簡素化』することで誰でも出来るように工夫をしています。

障がい者
雇用の方針・
取り組み状況

〇変動労働時間制
(１) 08時 50分 ～ 18時 00分
(２) 08時 50分 ～ 17時 00分

〇休日等
・週休二日制 その他
(毎月の休日日数に応じて休日カレンダーを作成します。)

〇通勤手段・・・徒歩、自転車、バス、電車、自家用車 (駐車場、駐輪場あります。)

勤務時間/
休日等/
通勤手段

①「挨拶・返事ができること」 基本的な礼儀やマナーができることで気持ちの良い仕事に繋がります。

②「健康管理」 安定した勤務を継続してできるように生活リズムを整えることが大切です。

③「自己理解ができること」 得意なこと・苦手なことがよく自分で理解できていることが大切です。
また、どんな時に調子が悪くなったり、どんな場面が苦手なのか等が意思表示できることも必要です。

求める
人材像

Message ～これから就労をめざす方へ～
働く目的は人によって様々です。
「生活費のため」「社会参加」「仲間たちと楽しく仕事がしたい」など自分自身の目的意識をしっかりと持つことが大切です。
あなたもしっかりとした目的意識を持ち「働いて輝く」を目指して頑張ってみませんか?

青山商事株式会社 おかやま障害者ワークフォーラムオンライン
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おかやま障害者ワークフォーラムオンライン


