
障害者の主
な業務内容

・エブリイ館内の清掃・・・2Fフードコート内の清掃・従業員休憩室・従業員用トイレ・バックヤード・階段・更衣室・エブリイ店内の清掃
・外観整備・・・花壇の植えものの管理・植栽・駐車場のカート整理
・リサイクル業務・・・仕分けと運搬
・ステップアップ後はグループ会社内へ転籍・・・惣菜やベーカリー、カゴカート回収やリサイクル等のサービス部門等へ実績あり

㈱すまいるエブリイ

所在地

岡山事業所 岡山市北区横井上83－3
エブリイokanaka津高 2F

本社 広島県福山市南蔵王町1－6－11

設 立 西暦２０１３年 11 月 27 日

会社紹介/主
な事業内容

株式会社エブリイホーミイホールディングスの特例子会社

グループではスーパーマーケット業、外食・給食事業
夕食材料宅配事業などを行っています。

㈱すまいるエブリイ岡山事業所ではエブリイokanaka津高店内の
清掃やリサイクル、環境整備等の業務を行っています。

従業員数
障害者数、
種別）
202１/５現
在

ロゴ、写真など
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知的障害 精神障害 身体障害 合計

グループ全体 46 31 36 113 ●岡山エリアでは21名手帳のある方が
働いています

●グループ全従業員数合計5,042名



2

障害者雇用
の方針・取り
組み状況

㈱エブリイホーミイホールディングスの特例子会社ですが【あっと驚くプロ集団～できる！できる！もっとできる！みんなが主役、一人ひとりが輝く職場
～】をモットーに仕事におけるプロを育成しています。
・入社時に経営理念の基本思想である『4つの窓』の浸透を目的とした研修を行い、日々の朝礼・終礼の際に『4つの窓』に紐付けながらその日に
実践した作業内容を発表していただき意識付けを行っています。
・入社の際に将来ステップアップとしてグループ会社の中で何をしたいか等の目標を掲げていただき個々の目的が達成出来るように支援をしています。
・職場定着や自立に向けてスキルアップした社員をグループ会社へ転籍させて会社全体のモチベーションアップを図っています。
・『仕事が楽しくやりがいがある』『この会社で働けて良かった』等、所属感と貢献感を共に感じられるような職場風土を構築しています。
・スタッフの採用は入社前に3日間の実習を行い実習終了時に担当部署の全スタッフによるジャッジにて採用の可否を決定しています。
(全スタッフの総意が必須条件）
・定年を設けずに働く意欲の高い方を応援しています。

勤務時間/休
日等/通勤手

段

9:00~17:00(60分休憩あり） 7時間勤務
月8~9日休み ローテーションによる 希望休あり 入社6か月後より有給休暇あり
岡山駅より岡電バスか中鉄バス利用 okanaka津高前にて下車 徒歩1分

求める人材
像

「素直」な方を求めます
会社の方針である「※4つの窓」に一緒に取り組んでくださる方を求めます

※「4つの窓」とは
・売上利益を上げよう ・頑張る社員がイキイキ働く環境をつくろう ・お客様に喜びや感動を与えよう ・社会的に認められよう
の４つのことがらです

Message ～これから就労をめざす方へ～

毎日、笑顔で出勤し笑顔で帰る事が私達の願いです。
素敵な皆さんにお会いできる事を楽しみにしております！
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社
員
の
働
い
て
い
る
姿

障害者が働いている姿、イベントでの姿など、会社の雰囲気がわかる写真を貼る
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