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株式会社キャプラ・ウィッシュ
本社
岡山市北区本町6-36 第一セントラルビル7階

下中野事業所
岡山市北区下中野1227-8 スマヤビル

就労移行支援事業所キャプラ・ウィッシュ・リクリエ
岡山市北区今8-14-13 ベスグロビル2階
事業所番号3310105188

所在地

2014年1月6日設 立

【業務受託事業】
事務代行/発送業務代行/各種印刷

【就労移行支援事業】
職業訓練（業務スキル、個別ワーク、ビジネスマナー、コミュニケー
ションスキル、障がい理解）/就職活動支援（雇用前実習、面接
対策、履歴書や職務経歴書の書き方、実習先の選定、ハロー
ワーク等への同行等）/定着支援

会社紹介/
主な事業

内容

従業員数
（障害者数、

種別）
2023/4

現在

計精神知的身体障害種別

10-55内重度

131201重度以外

231256計

①事務代行
データ入力、資料作成（Excel、Word、PowerPoint）、文書電子化、ファイリング等

②発送業務代行
各種DM、教材等の発送代行業務、イベントチラシの仕分け等

③各種印刷
名刺、会社パンフの作成

障害者の
主な業務

内容

おかやま障害者ワークフォーラムオンライン



キャプラ・ウィッシュは株式会社キャリアプランニングの特例子会社で、障がいがある方が主体の会社です。
自身の得意を伸ばし、苦手な部分は他のメンバーの協力を得て補い
お互いを高め合える、感謝し合える場所をキャプラ・ウィッシュは目指します。

・支援体制の充実（業務面）・・・ジョブコーチ2名在籍しています。安心して業務に取り組んでいただけます。
・相談体制の充実（精神面）・・・定期面談の機会を設けており、困っていることや今後のステップアップついての相談に乗ります。

その他支援機関さんとの連携にも積極的で、風通しの良い相談支援体制を目指しています。
・スキルアップ支援の充実・・・人によってできることの量も質も様々。スキルやタイミングを見て徐々にお任せする業務を増やしていきます。

気付けばこんなことも出来るようになっていた、という状況を目指します。

障害者雇用の
方針・取り組み

状況

9:30～17:30 7時間勤務
土日祝日休み 有休あり
通勤手段は自力通勤が出来る方が前提となります。

勤務時間/休日
等/通勤手段

・社内のルールを守れる方
・できることは積極的に取り組む方
・苦手な事もやってみようと思える方
・感謝の気持ちを持てる方
・人の役に立ちたいと思える方

求める
人材像

Message ～これから就労をめざす方へ～
就職することがゴールではありません。就職先でイキイキと活躍することが１つの大きなゴールです。
そのために必要なこと。それは３つあります。
①まずは自分のできることは、一生懸命すること
②他の人が困っていたら積極的に助けること
③親や自分を助けてくれる人に感謝の気持ちを持つこと
キャプラ・ウィッシュで活躍している人の共通点はその３つです。

ご自分の仕事をするうえでの障害を理解し ①自分で対処できること ②企業側に配慮いただくこと をしっかり整理することで
就職後の“安定性”がずいぶん違います。自分で対処できることを少しずつ増やしていこうという姿勢がまずは大切です。
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株式会社キャプラ・ウィッシュ

就労移行支援事業所キャプラ・ウィッシュ・リクリエ

おかやま障害者ワークフォーラムオンライン


