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所在地 本社：岡山市北区今8-6-14

設 立 2004年 1月 21日

会社紹介

主な
事業内容

＜会社紹介＞

グロップグループの特例子会社です。

グロップグループの障害者雇用の推進役であり、パラスポーツ実業団

チーム(WORLD-AC)も設立し、パラスポーツにも力を注いでいます。

また、子会社サンクルール・サンソレイユを設立し、障害者雇用だけで

なく、障害福祉事業の展開も積極的に行っています。

＜主な事業内容＞

親会社グロップの各種業務支援/業務請負、グロップグループ全体の

障害者雇用情報管理、子会社サンクルール・サンソレイユの運営、

WORLD-AC(パラスポーツ実業団チーム)の運営、たくみの鍼灸院

の運営 等

障害者数
(種別）
2024/6
現在

障害者の
主な業務
内容

職場 ： 経営本部(人事・総務・経理・広報・庶務・子会社出向等)

 親会社グロップの各部門

職種 ： 一般事務・電話ＯＰ・システム開発・データ入力・物流加工・製造・清掃 等

株式会社グロップサンセリテ おかやま障害者ワークフォーラム

拠点
知的
障がい

精神・発達
障がい

身体障がい
障がい者計肢体

不自由
視覚
障がい

聴覚
障がい

内部
障がい

岡山 8 22 13 5 6 3 57

愛媛 1 5 3 0 0 1 10

香川 0 1 0 1 1 0 3

大阪 1 4 0 0 1 0 6

千葉 8 0 0 0 0 0 8

青森 2 3 0 0 0 0 5

全社 20 35 16 6 8 4 89
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障害者雇用
の方針・取り
組み状況

「共に支えあい、共に生きる」

障害有無や障害種別に関わらず、お互いが支えあい、共に生きていくことが、共生社会への第１歩であると私達は考えています。

グロップサンセリテの社名にある「サンセリテ」はフランス語で「まごころ」という意味です。

私達は、「まごころ」を大切に、共生社会を目指し、障害者雇用・障害福祉事業を展開しています。

「共に働き、共に活躍する」

グロップグループにおける障害者雇用の中心であるグロップサンセリテは、障害有無や障害種別に関わらず、全ての従業員が「共に働き、共に

活躍する」企業を目指しています。

私達は、世の中にある全ての職種において障害者も働けると考えています。私達の働き方は、この考えから生まれました。

グロップサンセリテでは、本人の希望や障害特性、職場環境等を考慮し、さまざまな職場・職種で障害者が活躍しています。

現在、岡山市が雇用推進の中心ですが、遠隔地である千葉(柏市)・愛媛(大洲市)・青森(弘前市)に専任の支援者を配置し、遠隔地に

おける雇用の拡大も図っています。

支援体制は、配属先担当及び上司に加え、専任支援者(定期面談等)が支援に当たります。子会社サンソレイユが、第３者的な立場で、
本人支援だけでなく、配属先担当や上司に対して、環境面も踏まえたアドバイスを行うという職場定着のための支援体制を整えました。
また、関係機関とも連携し、従業員が安定した生活と勤務ができるように、支援強化を図っています。

勤務時間
休日 等

▶社 員(月給制) 勤務時間：1日7.5時間 休日：土・日・祝・年末年始等

▶スタッフ(時給制) 勤務時間：1日5時間以上(週25時間以上) 休日：土・日・祝・年末年始等

※配属部署・業務によっては、シフト勤務や休日勤務(振替休日を取得)や、障害状況により短時間勤務(1日6時間)制度があります。

※育児休業や介護休業の取得、スタッフの社員登用も積極的に行っています。

求める人材像

私達の方針「共に働き、共に活躍する」を理解し、健常者と共に働き活躍することを目指している人物を求めています。

職業能力は必要ですが、それ以上に、真面目さ、一生懸命さ、素直さ、など人物重視の採用を行っています。

パラスポーツと仕事の両立を図りたいと考えている方も求めています。

Message ～これから就労をめざす方へ～

「障害者雇用」と言っても、企業や団体ごとに、それぞれ考え方が違います。

自分に合った働き方や生き方を見つけて、より素晴らしい、充実した社会生活を手に入れて下さい。

おかやま障害者ワークフォーラム
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