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会社名（株）JR西日本あいウィル 岡山支店

所在地

本社 :兵庫県 尼崎市

支店 :広島（2014年10月 営業開始）
岡山（2017年6月 営業開始）
米子（2019年6月 営業開始）

事業所:梅田、吹田、鷹取、京都ほか

設 立 ２００９年4月1日

会社紹介/主
な事業内容

鉄道会社「西日本旅客鉄道株式会社」の特例子会社として、障が
い者の自立と社会参加を積極的に支援し、社会に貢献することを目
的に事業開始しました。

印刷事業部、ビジネスサポート事業部、ヘルスケア事業部、ビルクリー
ニング事業部、グリーン・アグリ事業部、みらい創造ﾌﾟﾛｼﾞｪｸﾄﾁｰﾑ、総
務部

従業員数
障害者数、
種別）
2022/6月
現在

拠点 知的
障がい

精神
障がい

発達
障がい

身体障がい
障がい者計 従業員計肢体

不自由
視覚
障がい

聴覚
障がい

内部
障がい

岡山 ３ ３ １ ０ ３ ０ ０ 10 13

全社 74 24 24 20 30 ７ ４ 183 237

障害者の主
な業務内容

・ビジネスセンター:資料の印刷、事業便（書類）の仕分け・発送などの事務補助。毎日、輸送業に必要な資料を取り扱います。ひとつの間違い
が重大な事故につながりかねないため、力を合わせて、責任をもって働いています。
・ビルクリーニング課:乗務員宿泊所、健康増進センター等JR関連施設、計7か所の清掃。シーツ交換、風呂・トイレ清掃、掃除機かけほか。片道
50分もかかる宿泊所まで毎日、電車で出向きます。綺麗な環境づくりで、鉄道の安全運行をサポートしています。
・ヘルスケア課:JR西日本グループ社員へマッサージの提供。福利厚生施設として、社員の皆様の健康を守ります。よりよいサービスの提供に向けて、
日々、切磋琢磨しながら働いています。

おかやま障害者ワークフォーラムオンライン
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障害者雇用
の方針・取り
組み状況

みらいビジョン（企業理念）「障がいの有無に関係なく、一人ひとりが活躍し、みんなが笑顔になれる会社」

あいウィルは「障がい者と健常者」という区別をしません。社員全員が、お客様、社員、家族・支援者、地域・社会、そしてJR西日本グループの笑
顔のために日々、感謝の気持ちをもって働いています。特例子会社だからといって妥協することなく、仕事に対するプロ意識をもち、「I will(アイウィ
ル)＝私がやります」精神を大切にしています。

【設 備】・屋内のバリアフリー化・PCの音声読み上げ、拡大読書器 など
【イ ベ ン ト】・手話勉強会、社内情報発信・社員旅行 など
【制 度】・定期通院休暇制度・短日数、短時間勤務・競技大会出場支援 など
【相談体制】・ジョブコーチ等の養成・相談窓口の設置（ワークライフサポートチーム）・支援者、臨床心理士と連携 など

特例子会社の取組みを広く発信するため、会社見学を随時、開催中。

勤務時間/休
日等/通勤手

段

・ビジネスセンター（発送）／８時40分～17時25分／土日祝休み 週１～２回、８時～16時45分の早出シフトあり。
・ビジネスセンター（印刷）／９時～17時45分／土日祝休み
・ビルクリーニング／９時～17時30分／土日祝休み。月１～２回１時間程度の休日出勤あり。⾧期連休、年末年始の出勤あり。
・ヘルスケア／9時30分～18時15分／週休2日のシフト制。日祝休み。
・共通／年次有給休暇あり／短時間・短日数勤務あり

原則、公共交通機関を使用。※特性や居住地に合わせて要相談。駐車場なし。駐輪場あり。

求める人材
像

・みらいビジョン（企業理念）に賛成していただける方。
・笑顔、感謝、チャレンジ、チームワークを大切にしていただける方。
・鉄道事業を支える会社です。安全を意識し、考動できる方。

Message ～これから就労をめざす方へ～

こんにちは。株式会社JR西日本あいウィル岡山支店です。この度は当社の企業情報をご覧いただき、誠にありがとうございます。
あいウィルはJR西日本グループとして、安全に配慮し、地域のみなさまと共にある会社になりたいと思っています。
ご興味のある方はぜひ一度、会社見学へお越しください。
特例子会社ってどんな会社?障がいを活かして働くってどんな風に?企業に聞きたい就活マナーなどなど、あなたのご質問にお答えいたします。

見学予約:ご所属の学校、支援機関または岡山市障害福祉課を通じてお申し込みください。※個人でのお申込みは受け付けておりません。

おかやま障害者ワークフォーラムオンライン
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