
障害者の主
な業務内容

・ハウスキーパー:数百人の従業員が集う休憩室やロッカールームの清掃と昼食前後の準備や片付けを行います。
現場で汗を流す従業員にとって、お昼休みは大切なリフレッシュの時間。気持ちよく過ごしてもらい、午後からの作業を安全に
行ってもらうために頑張っています。

・工具の修理:巨大な船舶の建造に携わる数百人の従業員から、日々持ち込まれる工具の修理やメンテナンスを行っています。返却するときは
⾧く安全に使ってもらえるように、工具の正しい使い方や使用後のメンテナンス方法をアドバイスしています。

会社名 三井E&S造船株式会社

所在地

玉野艦船工場 岡山県玉野市玉３－１－１

本社 東京都中央区築地5－６－４
千葉 千葉県市原市八幡海岸通1

設 立 ２０１８年４月１日
（創業 １９１７年１１月１４日）

会社紹介/主
な事業内容

玉野市にて１００年余りの歴史を重ねてきた三井造船の祖業であ
る造船部門が独立し、海上自衛隊の艦艇・海上保安庁の巡視船を
はじめとする多種多様な船舶を建造しています。
中でも、輸送艦・音響測定艦・潜水艦救難艦など特殊な任務を果
たす艦艇の建造を得意とし、海洋国家日本の防衛力を支え続けて
います。

従業員数
障害者数、
種別）
2020/4現
在

拠点 知的
障害

精神
障害

発達
障害

身体障害
障害者計 従業員計肢体

不自由
視覚
障害

聴覚
障害

内部
障害

玉野 2 3 1 4 0 0 1 11 807

東京/千葉 1 3 2 3 0 0 3 12 708

全社 3 6 3 7 0 0 4 23 1515
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障害者雇用
の方針・取り
組み状況

当社では『障がい者と健常者が共に働く』ことを目指して受け入れを進めています。そのため、障がい者の方に特化した部署は設けておりません。
応募いただいた方のご希望や障害特性を考慮したうえで業務内容・配属を決めています。

受入側に不慣れな部署もあるため、支援機関の援助もいただきながら、よりよい就労環境を整えるべく工夫を重ねております。

中には、本人の努力と部署のサポートにより、正社員として役職について活躍している方もいます。

勤務時間/休
日等/通勤手

段

勤務時間:ハウスキーパー 9:00～16:00もしくは8:00～17:00、工具室 7:30～16:30もしくは8:00～17:00
休憩時間:1時間（12:00～13:00、または11:30～12:30）
休日:土日祝、年末年始、GW、夏季休暇（2020年度 125日）
年次有給休暇:年間２２日付与（入社初年度は入社日に応じて案分支給、入社日から付与）
通勤手段:自転車、自動車、公共交通機関など（通勤手当あり）

求める人材
像

ルールや手順をきちんと守れることが大切だと考えています。
例えば、工場では安全に作業することが最も大切な基準であり、カッターナイフの使い方も刃先の向きなど細かく指導します。今までの自分の持ち
方と違っていても、多少の手間がかかるとしても、先輩・指導員が教えた手順をしっかりと理解して守ることが出来る、分からなくなったり迷ったりしたら
質問することができることが大切です。

体調の管理や規則正しい生活を行い、⾧く仕事が続けられることも大切です。

元気で、真面目で、素直で、誠実な人であればどなたでも。性別も問いません。

Message ～これから就労をめざす方へ～

仕事・体調・プライベートなこと・・・・すべてがいつも順調なことって、中々ないことだと思います。
仕事がうまく行かない、同僚とギクシャクしてしまった、生活のリズムが崩れた、など困ったことや心配な事があったら、いつでも相談に乗ってくれる頼もしい上司がここにはいます。
悩める部下のために東奔西走する人たちが。

最初からスムーズにはいかないかもしれませんが、トライ・アンド・エラーを繰り返し、一緒に少しずつ成⾧していきましょう。
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