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会社名 社会福祉法人敬友会
敬友会本部 岡山市南区藤田578－3

特別養護老人ホーム 共生苑
岡山市南区東畦７６８

老人保健施設 南岡山ナーシングホーム
岡山市南区藤田772－10 他

所在地

西暦 1994年 ９月設 立

社会福祉法人敬友会は、特別養護老人ホーム、介護老人保健施
設、デイサービスなどの高齢者介護施設を岡山市を中心に倉敷市、
瀬戸内市、備前市で２6の事業所を運営しています

会社紹介/主
な事業内容

従業員数
障害者数、
種別）
2023/4現
在

ロゴ、写真など

おかやま障害者ワークフォーラムオンライン

従業員計障がい者計
身体障がい

発達
障がい

精神
障がい

知的
障がい拠点 内部

障がい
聴覚
障がい

視覚
障がい

肢体
不自由

7951112共生苑

1043111南岡山ナーシングホーム

590174001436全社

高齢者介護入所施設・通所介護施設内で以下の業務を行って頂いています。
営繕業務・・施設内の清掃、感染対策のための館内消毒、車いす等福祉機器の管理、備品管理、等
洗濯業務・・施設で使用するタオル類、利用者様の衣類などの洗濯・乾燥・整理
生活援助業務・・施設で生活する利用者様等の家事や生活のお手伝いなど家政業務
送迎運転手・・デイサービスなど通いの施設で利用者様のご自宅と施設の送迎
事務系業務・・介護保険請求、勤怠処理など一般事務

障害者の主
な業務内容
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社会福祉法人敬友会は「私たちは援助を受ける皆様の『生活の継続性』と『自己決定』を尊重します」の理念に基づき、高齢者介護施設を運営
しています。
全ての職員さんが安心して働ける職場を目指して様々な取り組みを行い 、「健康経営優良法人202３（大規模法人部門）」 「おかやま☆フ
クシ・カイゴ職場 すまいる宣言（五つ星）」「2022年くるみんマーク」の認定を頂いています。
この取り組みと共に障害者雇用においては、障害を持たれる職員さんが安心して⾧く働ける環境を作るため「定着支援」に重きを置いて、求人～
見学、実習、採用、定着、まで一貫したプロセスを構築し、障害を持つ職員さんのサポートを行っています。
サポートの一つとして、職場実習・就業開始の際は一人一人の業務マニュアルを作製しています。マニュアルは業務手順や方法を写真や図を用い
て、具体的に見て分かるように作成し、実習から実際の就労・その後の定着へ繋げて行く取り組みを行っています。

障害者雇用
の方針・取り
組み状況

通勤時間:9:00～18:00（日、祝休み）の間で相談により決定
休日:年間休日120日
通勤手段:自家用車通勤可、交通費支給あり

勤務時間/休
日等/通勤手

段

社会福祉法人敬友会では、以下の事を採用時のポイントとして考えています。

意欲:働き続ける気持ちと体力がある人材。
健康:通院されている場合は定期受診や、服薬などが守れる人材
生活:生活リズムが整っていること＝食事・睡眠・活動がバランスよく生活している人材
得意な事や苦手な事を自分自身で理解し、苦手な事を他者へ伝えられる人材

求める人材
像

Message ～これから就労をめざす方へ～

社会福祉法人敬友会は介護を必要とする高齢者のための施設です。
高齢者が生活する施設では介護だけではなく、生活のお手伝いや施設の運営など様々な業務があります。
一人一人のできる事と施設が必要としている業務をマッチングし、自分に合った業務で活躍していただけるように一緒に考えて行きます。

おかやま障害者ワークフォーラムオンライン
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社
員
の
働
い
て
い
る
姿

障害者が働いている姿、イベントでの姿など、会社の雰囲気がわかる写真を貼る

おかやま障害者ワークフォーラムオンライン


