
会社名 両備ホールディングス株式会社

所在地

本社 岡山市北区岡山市錦町6-1

・両備バスカンパニー 岡山市北区錦町7-23
・両備トランスポートカンパニー 岡山市中区新築港9-4
・両備フェリーカンパニー 岡山市中区新築港9-1
・両備スカイサービスカンパニー 岡山市北区日応寺1277

（岡山桃太郎空港内）
・両備ストアカンパニー 岡山市南区藤田650-6
・両備テクノモビリティーカンパニー岡山市南区西市570
・両備スポーツセンターカンパニー 岡山市北区丸の内2-1-10
・まちづくりカンパニー 岡山市北区蕃山町3-7 他

設 立 西暦1910年 7月 31日

会社紹介
主な事業内容

当社は、両備グループ約50社の中核事業会社として、バス・トラック
運送･倉庫事業、フェリー運航、岡山空港地上業務、スーパーマー
ケット運営、自動車整備、フィットネスクラブ運営、都市･宅地開発、
マンション販売･仲介等、幅広い分野で事業を展開しています

従業員数、
障害者数、
種別
2020/4現在

拠点
知的
障害

精神
障害

発達
障害

身体障害

障害者計 従業員計肢体
不自由

視覚
障害

聴覚
障害

内部
障害

県内事業所 5 6 8 0 4 3 26 2,400

全社 5 6 8 0 4 3 26 2,400

障害者の主
な業務内容

・スーパー内業務（リョービ･プラッツ各店舗内での品出し、商品陳列、販売、レジ業務、店舗内清掃作業等）

・野菜工場内業務（野菜の種蒔きから収穫までの栽培作業、包丁を使ったカット作業、袋詰め、梱包作業、小売店で店舗販売補佐）

・車両整備工場内業務（整備業務、清掃業務、事務業務等）

・事務業務（電話受付、書類整理、資料作成･コピー、社内回覧、郵便物仕分け、封入封緘作業等）

ロゴ、写真など
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障害者雇用
の方針・取り
組み状況

私達、両備グループでは、「忠恕（ちゅうじょ）＝真心からの思いやり」の経営理念のもと、社員一人ひとりが思いやりの気持ちを持ち、健常者も
障がいのある人も区別なく生き生きと働ける職場で日々仕事に取り組んでいます。そして、自身の仕事にやりがいを持ち、お客様への感謝の気持
ちを伝えていくことで、社会の一員となって貢献を果たします。
また、当社は「社会正義」を経営方針として掲げており、社業を通じ世の中にお役立ちしていくことで会社の継続的存続があると考えています。こ
れまで障害者雇用についても社会正義の一環と捉え、今後も取り組んでいきます。
就業していただく場所は各カンパニーの事業所や店舗、施設等となりますが、本社の支援担当者が現場を訪問し、定期的な個別面談を通じて
配属先では言えない不安や悩みをお伺いし、現場担当者と一緒になって業務改善に努めています。

勤務時間
休日等
通勤手段

勤務時間(例)：7:30～16:30、8:00～17:00、8:30～17:30、8:45～17:45等
（1日4時間以上で時間帯については相談のうえ決定）

勤務日/休日：週5日勤務 （配属先によって異なる、シフト勤務制あり）

通勤手段：自動車、公共交通機関、自転車、徒歩等さまざま（自動車での通勤は配属先の規定による）

求める
人材像

(主な採用ポイント）

・仕事に対する”やる気“が感じれれる方

・自立心、向上心のある方

・ルールを守って仕事ができる方

・自身のことを理解できている方

Message ～これから就労をめざす方へ～
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